Por un Consejo General de Enfermeria con futuro:

Cuidados y salud, empleo digno, liderazgo
eficaz, formacion y educacion.

Trabajamos para hacer posible un Consejo
General de Enfermeria, capaz de actuar como
una representacion sélida y cohesionada de
las y los profesionales, que actue como fru-
to del didlogo entre los mismos, reconocido
como un valor positivo por la sociedad y por
las colegiadas vy los colegiados y que sepa
convertir la aportacion enfermera en un de-
recho de las personas gue son sujeto de sus
cuidados.



Un Consejo General de Enfermeria capaz de:

Defender aquello que las enfermeras

y enfermeros estdn capacitadas para
gjercer, gestiondndolo de manera eficaz en
beneficio del bien comun de la sociedad a
la que pertenecen de manera que se reco-
nozca como una organizacion valiosa para
garantizar la actuacion profesional de enfer-
meras y enfermeros en todos sus ambitos.

Asegurar que las enfermeras y enfer-

meros espafoles presten cuidados se-
guros y de calidad basados en la ultima evi-
dencia cientifica disponible, con una visiéon
holistica de la persona, la comunidad vy el
entorno velando porqgue nadie sin compe-
tencias reales ejerza la labor que le es pro-
pia a las enfermeras.

Comprometerse con la ordenacion del

ejercicio profesional, el establecimien-
to de las buenas practicas de los profesio-
nales y el control de las actuaciones profe-
sionales, articulando, de manera proactiva,
acciones que contribuyan a la mejora del
desarrollo de las competencias y de las
practicas profesionales.

Situar a la Enfermeria como una pro-

fesion de especial relevancia y tras-
cendencia social en los sistemas sanitario,
social, educativo y/o del trabajo, y en todos
aquellos gue aporten bienestar.

Participar en las decisiones de las poli-

ticas de salud y en todas aguellas gue
exista la necesidad de aportar la mirada
enfermera, fortaleciendo la influencia vy la
capacidad de interlocucidn con las autori-
dades de los servicios de salud y sociales
desde una organizacion colegial acorde con
la realidad actual y adecuada a las necesi-
dades de las vy los profesionales.

Promover la participacion de los pro-

fesionales enfermeros vy el pleno desa-
rrollo de sus competencias clinicas, docen-
tes, gestoras e investigadoras y acordar los
servicios enfermeros con la sociedad a la
gue presta cuidados.

Asesorar a la sociedad para que los

ciudadanos reciban servicios enferme-
ros de calidad, lo que significa profesionales
competentes, suficientes y adecuados para
cada ambito.

Promover el cuidado como valor social,
siendo el garante del cuidado profesional.



La candidatura

Un equipo diverso en cuanto a ambitos de
competencia, experiencia y conocimientos en:

e El desarrollo de la profesion enfermera, de
sus caracteristicas y de las necesidades de las
enfermeras y enfermeros de los distintos am-
bitos profesionales: clinicos, gestores, docen-
tes e investigadores.

* La organizacion colegial, sus responsabili-
dades vy sus retos de futuro.

* La gestion del sistema sanitario desde los
primeros niveles a las direcciones enfermeras.

» El desarrollo, las necesidades vy posibilida-
des de la especializacion enfermera.

Un equipo con vision de futuro en relacion a:

* Las posibilidades de desarrollo de las res-
ponsabilidades profesionales para responder
a las necesidades derivadas del cumplimien-
to del derecho a la salud vy al cuidado.

» Garantizar una Organizacion Colegial trans-
parente en su gestion.

Lineas de trabajo y estrategias para la renovacién de su misién

1 La enfermera como valor para la sociedad La practica segura basada en evidencia
Visibilidad, Especificidad y Alianzas Generacion de formacion, Investiga-
cion y conocimiento de la satisfaccion

El espacio comun enfermero en Espania,
Estructura de los Servicios de cuidados, gue aglutine a las enfermeras:
buena practica, cédigo de conducta ético Participacion, transparencia y toma de
decisiones



Candid

CON FUTURO

atos

VOCALES

CUIDADOS GENERALES Rebeca Bruned Pons (Zaragoza)

SALUD MENTAL

PEDIATRIA

FAMILIAR Y COMUNITARIA

Miquel Angel Calderé Solé (Lleida)
Esther Nieto Garcia (Madrid)

SUPLENTES

Jorge Minguez Arias (La Rioja)
Nuria Domenech Climent (Alicante)

Maria Celia Prieto Cotarelo (Asturias)

Sandra Ménica Campuzano Jiménez (Barcelona) Aitor Manuel Solis Garcia (Asturias)

Estibaliz Gamboa Moreno (Guipuzcoa)
Julian Ojanguren Llanes (Canarias)

Rosa Maria Pérez Hernandez (Sevilla)

Uxua Lazkanotegi Matxiarena (Navarra)

Maria Dolores de la Torre Barba (Madrid)

OBSTETRICO-GINECOLOGICA Araceli Mejias Jiménez (Navarra)

TRABAJO

GERIATRIA

Pedro Cabeza Diaz (Cantabria)

Yolanda Moares Castifeiras (Pontevedra)

Maria Eugenia Suarez Diaz (Canarias)
Maria Cruz Velasco Gil (Segovia)

Adelaida Zabalegui Yarnoz (Barcelona)

Aurora Esther Alés Portillo (Sevilla))
Cristina Sanmartin Chapela (Madrid)
Elvira Gras Nieto (Alicante)

Maria José Caravaca Berenguer (Murcia)

Ana Maria Guerra Cuesta (Palencia)

Maria de la Esperanza Fernandez Rodriguez (Madrid) Maria Luisa de la Rica Escuin (Zaragoza)

CUIDADOS MEDICO-QUIRURGICOS  Marina Francés Pinilla (Zaragoza)

PROMOCION EMPLEO

Alba Rodriguez Alvarez. (Lugo)

ESPECIALIDAD NO RECONOCIDA Carmen Ferrer Arnedo (Madrid)

Sonia Escribano Martinez (Cuenca)

COLEGIADOS JUBILADOS Nuria Cuxart Ainaud (Barcelona)

DOCENCIA PUBLICA

DOCENCIA PRIVADA

Rosa Maria Alberdi Castell (Baleares)

Ana Maria Giménez Maroto (Madrid)

TERAPIAS ALTERNATIVAS Carolina Rebato Garay (Barcelona)

Leonor Martin Monge (Barcelona)

Azucena Santillan Garcia (Burgos)

Concepcion Zaforteza Lallemand (Baleares)
Maria Leopolda Moratalla Cebrian (Albacete)

Maria Gloria Gallego Caminero (Baleares)
Carme Bertran Noguer (Girona)
Pedro José Soriano Martin (Madrid)

Ana Esther Dominguez Santamaria (Cantabria)



